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subsecretaria asociada, subsecretaria de Administracion, subsecretaria para
Asuntos Académicos y Programdticos, secretaria asociada de Educacion
Especial, secretarios auxiliares, gerentes y subgerentes, directores de oficinas,
programas y divisiones, superintendentes regionales, superintendentes de
escuelas, superintendentes auxiliares, facilitadores docentes, directores de
escuela, personal docente y no docente en las escuelas, estudiantes, madres,
padres y encargados

POLITICA PUBLICA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
CENTRAL CURRICULAR POSTSECUNDARIO

El Programa de Educacion Técnica (PET), adscrito a la Secretaria Auxiliar de
Educacion Ocupdcional y Técnica (SAEOT) de la Subsecretaria para Asuntos
Académicos y Programdticos, proveerd a todos los estudiantes interesados
acceso a la educacién técnica con una oferta académica rigurosa, pertinente,
coherente y alineada a la industria y bajo los estadndares (los conocimientos,
las destrezas y las actitudes) que esta requiera. Responderd a las necesidades
y realidades del Puerto Rico de hoy, como también a la demanda y a las
tendencias mundiales. Los contenidos de cada programa de estudio
favorecerdn que los estudiantes desarrollen las competencias que les
permitan insertarse en la fuerza laboral. De igual forma, reflejaran la atencion
de las necesidades del mercado y de la economia local e internacional.

Por medio de esta politica publica, se establece el Comité Central Curricular
Postsecundarios (CCCP), con el proposito de desarrollar, evaluar, hacer
recomendaciones y proponer cambios a la oferta académica de las
instituciones postsecundarias adscritas al PET para presentarlas a la Junta de
Gobernanza del PET (JDGPET). Este documento persigue establecer las normas
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y los procedimientos para la revision curricular y la creacion, la moratoria o el
cierre de los programas de estudio de las instituciones postsecundarias del
PET, entre otros. Para poder cumplir con las regulaciones estatales y federales
aplicables, es de suma importancia difundir las normas y procedimientos del
CCCP para garantizar la participaciéon de los diversos grupos de interés
(stakeholder). Por tanto, todas las instituciones tendrdn representacion en este
comité para garantizar que se atiendan las necesidades especificas de cada
programa dcadémico. De esta manera, se garantizard que las dcciones
recomendadas por el CCCP estén a la vanguardia del mercado laboral y de
las nuevas tendencias de educacion superior.

Base legal

La Ley 85 de 29 de marzo de 2018, segun enmendada, conocida como la Ley

de Reforma Educativa de Puerto Rico, en su Exposicion de Motivos, establece

que:;
En las economias modernas, la educacion se ha convertido en uno de
los factores mds importantes de la produccion nacional. Las sociedades
gue mds han avanzado en sus aspectos econémicos y sociales han
logrado cimentar su progreso en el conocimiento, tanto el que se
transmite con la escolarizacion, como el que se genera mediante la
investigacion, la productividad, la innovacion, la creatividad y la
competitividad econdmica. De igual manera, el desarrollo social y
cultural de las naciones dependen, cada vez mds, de la educacion, los
sistemas robustos de comunicacion, ciencia e innovacion tecnologica.
El desarrollo de un sistema de educacion pUblica moderno, eficiente,
humano y de excelencia es indispensable para que el desarrollo de
nuestra isla sea sustentable y que, a su vez, maximice los recursos
disponibles en la actualidad sin comprometer el progreso de futuras
generaciones.

La Ley Carl D. Perkins de Educacién Ocupacional y Técnica, Strengthening
Career and Technical Education for the 2Ist Century Act (Perkins V) del 2018,
establece que se desarrollen las habilidades académicas y ocupacionales de
los estudiantes de educaciéon secundaria y educacion postsecundaria que
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eligen inscribirse en los programas de Educacion Ocupacional y Téchica (CTE,
por sus siglas en inglés).

La Ley de Educacion Superior de 1965, segiin enmendada, [ (HEA, por sus siglas
en inglés) Higher Education Act] es la ley federal que rige la administracién de
los programas federales de educacion superior. Su proposito es fortalecer los
recursos educativos en las instituciones postsecunddadrias, los colegios
universitarios y las universidades. Ademds, proporciona asistencia financiera
a los estudiantes de educacion superior y postsecundaria. Fue aprobada para
asegurar que todo individuo tenga acceso a la educacién superior,
independientemente de sus ingresos.

Definicion de términos

1. comités (adhoc)- Comités provisionales organizados para tratar
asuntos especiales. Una vez resuelto el asunto por lo que se
constituy9, se disolverd el mismo.

2. comunidad institucional- Se refiere a todo estudiante matriculado,
personal docente y no docente, personal contratado de la institucion
y Departamento de Educacion y cualquier otro ciudadano que de
buena fe participe de la comunidad de aprendizaje como miembro
de la comunidad industrial.

3. curriculo- Plan de estudio, conjunto de estudios y prdcticas
destinadas a que el alumno desarrolle plenamente sus
potencialidades y pueda ampliar lo que ha aprendido. Métodos de
organizacion de las actividades educativas y de aprendizaje en
funcion de las contenidas, de los métodos y de las técnicas
diddcticas.

4. enmienda- Anade algo a la mocién para ser considerada en
conjunto.

5. procedimiento parlamentario- conjunto de reglas y précticas que
rigen el funcionamiento de las asambleas y organizaciones para
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llevar a cabo debates, tomar decisiones y asegurar un proceso
democrdtico ordenado y eficiente.

quorum - Se utiliza para que una reunién tenga validez, debe estar
presente una cantidad de personas previamente determinadds. Se
utiliza para justificar que una reunién o votacioén es vdlida. En nuestro
Comité Curricular se determina el quérum con la asistencia de "més
de la mitad” de los miembros ("la mitad mas uno”).

I Nombre del comité

[

Este comité profesional se conocerd como Comité Central Curricular
Postsecundario, con sus siglas en espariol CCCP.

.  Propésito

1.

Este Comité tiene el proposito de establecer los procesos para crear,
revisar, restructurar y cerrar las ofertas académicas del nivel
postsecundario y someter para la aprobaciéon de la JDGPET.

lll. Objetivos

Contribuir a mejorar los curriculos del nivel postsecundario mediante
la identificacion y el andlisis de estos, la recopilacion de sugerencias,
comentarios, procesos y productos educativos.

Fomentar la participacion de la facultad, los estudiantes y las
industrias, en el andlisis sistemadtico de los curriculos, para asi
propiciar cambios responsivos a nuestra realidad laboral.

Identificar estrategias para la participacion de todos los
componentes interesados y afectados en la toma de decisiones.
Identificar programas de estudios, que demuestren mediante andlisis
estadisticos y cambios demogrdficos, que deben ser reenfocados,
redirigidos, cambiados, sustituidos, puestos en pausa o que puedan
ser recomendados para ser cerrados a tenor con las politicas
establecidas de licenciamiento y acreditacion estatales y federales.
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Fomentar y promover la innovacion curricular y tecnologia para una
mayor eficiencia y eficacia en el proceso de ensefanza-aprendizaije.
Promover  acuerdos de  articulacién  con instituciones
postsecundarias y secundarias de Puerto Rico y otros paises,
Documentar los procesos de participacion, andlisis e inclusion de los
sectores de interés del curriculo educativo.

IV. Composicion del comité

L

El CCCP estard compuesto por el gerente de operaciones del
Programa de Educaciéon Técnica y representantes de las
instituciones postsecundarias que se desglosan como sigue: los
directores postsecundarios de las instituciones postsecundarias del
Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) y un coordinador
curricular por recinto; un bibliotecario y un representante de
Tecnologia e Ingenieria, Educacion General, Administracion de
Empresas, Salud, coordinador de Educacién Técnica y Colocaciones
para un total de 17 miembros.

V. Seleccion de los miembros

1.

Los miembros del comité se elegir@n por un término de tres anos,
recomendados por los directores de las instituciones de nivel
postsecundario y ratificado por la administracion del Programa de
Educacion Técnica. La participacion serd libre y voluntaria, mas
tendrd que cumplir el término acordado. Los miembros se elegir@ny
participardn de la siguiente forma:
a. Director postsecundario o persona designada con funciones
extraordinarias a esos fines- estatus nombrado en el puesto
b. Coordinador curricular - serd electo en asamblea de facultad
de cada institucion postsecundaria.
c. Bibliotecario - este componente se seleccionard mediante
reunion de dicho personal.
d. Coordinador de Educacion Técnica y Colocaciones (CETCO) -
este componente se seleccionard mediante reunion de todos
los coordinadores del CETCO.
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e. Representantes de Educacion General, Ocupaciones
relacionadas en la Salud, Tecnologia e Ingenierig, y
Administracion de Empresas se seleccionard en reunion de los
coordinadores de Programas de Estudios de estas mismas
categorias.

f.  Los seleccionados participardn por un término maximo de tres
anos y podrdan ser reelectos por un término adicional o
consecutivo.

2. Serdn elegibles para ocupar puestos oficiales a este comité, todos
los empleados docentes y docentes administrativos que ocupen
puestos a tiempo completo en las instituciones postsecundarias del
PET del Departamento de Educacion de Puerto Rico, preferiblemente
por un término no menor de tres anos.

3. Los miembros del Comité Central Curricular Postsecundario que
ocupen cargos académicos podrén tener una descarga de tres (3)
créditos para ejercer sus funciones, siempre y cuando no sed
necesario contratar personal o pagar horas extras para cubrir la
carga académica.

4. Los miembros del CCCP tomarén posesion de su cargo dentro de un
periodo no mayor de 15 dias a partir de su eleccion, haciendo una
transicion de documentos y tareas del miembro saliente del comité.
Solo los miembros del CCCP contardn con voz y voto. Los
profesionales con peritaje citados por el comité a la reunion solo
contardn con voz.

VI. Espacios vacantes del comité

1. El CCCP identificard la vacante y notificard oficialmente la existencia
de una vacante a los directores o coordinadores, segln sea la
categoria.

2. La seleccion se llevard a cabo siguiendo las mismas normas
establecidas en esta normativa en la seccién V. Seleccién de los
miembros.

3. El procedimiento de seleccion de miembros para ocupar und
vacante o varias vacantes, se llevard a cabo siguiendo las normas
del procedimiento parlamentario.
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VII.

VIIl.

Remocién del puesto del Comité Central Curricular Postsecundario

Todo miembro del Comité Central Curricular Postsecundario electo que
se ausente 3 veces consecutivas, sin excusarse debidamente, serd
removido del cargo para lo cual se utilizard el procedimiento establecido

en la Composicion del Comité Central Curricular Postsecundario de esta
politica publica.

Roles y funciones de los miembros

1. Presidente

d.

b.

Serd el gerente de operaciones del Programa de
Educacién Técnica.

Asistira y presidira todas las reuniones del Comité Central
Curricular Postsecundario, asambleas y otras actividades
del comité.

Serd el portavoz del CCCP ante la JDPPET.

Citard a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité
Central Curricular Postsecundario y de la comunidad
institucional.

Trazard un plan de trabajo o tono con las necesidades e
intereses de la comunidad institucional.

Representard al comité en toda actividad que requiera la
participacion del comité.

Coordinard actividades, en unién al comité, encaminadas
al beneficio de la comunidad institucional.

Planificard iniciativas y desarrollard proyectos especiales e
innovadores de curriculo que atiendan las necesidades de
la comunidad institucional.

Firmard toda correspondencia oficial del comité.

Ser@ miembro exoficio de todos los comités.

Serd miembro permanente del comité. Si por alguna razén
dimite al cargo, asesorard al presidente entrante.
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2. Vicepresidente

a.

Serd un director postsecundario que serd seleccionado
entre todos los directores postsecundarios.

Sustituird al presidente en su ausencia, en actividades,
reuniones y comparecerd en foros administrativos.
Ocupard el cargo de presidente interino, hasta tanto el
Departamento de Educaciéon de Puerto Rico determine
quién realizard las funciones de gerente de operaciones
del Programa de Educacion Técnica.

Presidird el comité que el presidente determine.

Asistird al presidente en todas las reuniones del Comité
Curricular y otras actividades.

3. Secretario de actas, correspondencia y comunicaciones

a.

b.

Serd uno de los miembros del CCCP y su seleccién se hard
siguiendo el procedimiento parlamentario.

Tendrd a su cargo la creacion, la organizacion, el manejo y
la seguridad de todos los documentos del Comité.
Levantard las actas de todas las reuniones ordinarias
extraordinarias del comité y otras actividades inherentes.
Presentard las actas para su consideracion y aprobacion
en reuniones.

Preparard una compilacion de actas luego de haber sido
aprobadas y firmadas por los presentes.

Colaborarda con el presidente en todas las actividades que
se le requieran.

Llevard a cabo la funcidon de historiador manteniendo
evidencia de la trayectoria del CCCP a los fines de
documentar el cuerpo.

Asistird a todas las reuniones del Comité y buscard
sustituto a aquellas que no pueda asistir.

Tomarad la asistencia y constituird el quérum.

Redactard y tabulard las mociones a los fines de
presentarlas al CCCP.

Tendrd a su cargo la correspondencia que se recibe y se
envio. Mantendrd comunicacidon constante con el
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presidente para canalizar correspondencia a  los
miembros del comité (incluye toda gestién que se hace en
el correo interno).

Tendrd la responsabilidad de recibir las convocatorias y
cerciorarse que lleguen a cada miembro del comité y
confirmar la asistencia.

Mantendrd registro electrénico de los miembros vy
distribuird el material producido.

4. Directores postsecundarios

a.
b.

Asistird a todas las reuniones.

Supervisard y apoyard la implementacién del curriculo
institucional para asegurar su alineacion con las guias del
DEPR y las necesidades del perfil ocupacional.
Colaborard con los coordinadores curriculares y el CCCP
en la evaluacion, revision y desarrollo de los programas
académicos y de educacion generall.

Respaldara las iniciativas de mejora curricular facilitando
los recursos humanos y materiales necesarios para su
desarrollo e implementacion.

Validard y canalizaré propuestas de cambios curriculares,
sometidas por los coordinadores curriculares, ante las
instancias correspondientes para su evaluacion vy
aprobacion.

Velard por la integracion efectiva del curriculo con las
practicas institucionales, incluyendo la planificacion
académica, la docencia, la evaluacién y los servicios
estudiantiles.

Participard en reuniones y actividades relacionadas con
el desarrollo curricular para promover una cultura de
mejora continua y pertinencia académica.

Promoverd la actualizacion del curriculo en respuesta a
las necesidades del mercado laboral, en colaboracién
con el coordinador curricular y representantes del sector
industrial o profesional.
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Asegurard el cumplimiento del calendario y los procesos
de revision curricular establecidos por el CCCP y otras
entidades reguladoras.

5. Coordinadores curriculares

a.
p.

Asistirdn a todas las reuniones y actividades.
Colaboraran en la organizacion, planificacién, evaluacion,
redaccion y traerdn las reacciones y comentarios de sus
instituciones postsecundarias.

ServirGn de enlace entre los miembros de la comunidad
institucional, el director institucional y el CCCP.
Coordinardn y organizardn equipos por programa de
estudio y educacién general para la evaluacion de los
curriculos.

Someteran al CCCP la redaccidon y publicaciéon de
sugerencias de cambios, modificaciones o correcciones.
Mantendrdn informados a sus directores y a la
presidencia sobre estudios, encuestas, sugerencias y
peticiones de las industrias y otros sectores profesionales
con autoridad en el area de especialidad.

Mantendrdan evidencias de informes publicados por el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de
Puerto Rico y otros paises.

Mantendrdn evidencias de convocatorias a reunion,
agendas, hojas de asistencia, actas, minutas y acuerdos.

IX. Reuniones del comité

. El comité podrd celebrar reuniones y reclutar especialistas en las
dreas curriculares que se analizardn, asi como representantes de la

industria.

2. Todas las reuniones serdn citadas por el secretario del comité a
peticion del presidente.

3. El comité, como norma general, celebrard una reunion ordinaria
semestral. Sin embargo, cuando esté inmersa en procesos de revision
curricular y creacion, moratoria o cierre de programas celebrard
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reuniones ordinarias y extraordinarias tantas veces como la situacién
lo requiera, siempre y cuando sean debidamente convocadas por
presidente del CCCP.

Las reuniones extraordinarias se citardn solo para atender un solo
asunto.

Se celebrardn reuniones segin los procedimientos de convocatorias
establecidos por el DEPR, que incluyen, pero no se limitan a:
presencidles, virtuales, entre otras.

X.  Comunicaciones y publicaciones

Se utilizar@n diversos medios de comunicacién para mantener
informada a toda la comunidad postsecundaria sobre los asuntos
relacionados con los procedimientos y las actividades inherentes del
CoCP,

Serd la responsabilidad de los directores postsecundarios, el utilizar
correos electronicos, publicaciones impresas o cualquier otro medio,
para divulgar informacion que el CCCP estime pertinente.

XI. Normas del CCCP

El CCCP establecerd las normas a seguir en cada proceso por
implementar segun las responsabilidades delegadas en esta politica
publica, que seran vitales para la toma de decisiones en el
cumplimiento de las normativas estatales y federales.

Las reuniones se podrdn celebrar en las oficinas centrales del DEPR,
en algunas de las instituciones postsecundarias o de manera virtual.
Toda reunion serd convocada mediante memorando oficial firmado
por el subsecretario para Asuntos Académicos y Programdaticos.
Toda persona que vaya a deponer sobre algin asunto deberd
someter al CCCP por escrito su argumento con 30 dias de antelacion
a la reunion.

Las enmiendas a las normas se enviardn al presidente del CCCP para
que estas puedan ser atendidas en la proxima reunién ordinaria del
comité. Las enmiendas deberdn ser aprobadas por dos terceras (2/3)
partes de los miembros del comiteé.
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XIl.

XIIl.

XIV.

Autoridad parlamentaria

1. EICCCP usara el Manual de Procedimientos Parlamentarios de Reece
Bothwell.

Disposicién transitoria de continuidad de miembros

Tomando en consideracion que esta normativa se promulga en medio
de un proceso activo de revision curricular, se dispone que todos los
miembros previamente seleccionados continuardn ejerciendo sus
funciones dentro del CCCP. Unicamente se incorporardn los nuevos
componentes establecidos en la presente normativa. Asimismo, se
instruye a que se proceda a la votacion de los puestos directivos,
conforme d lo aqui dispuesto, garantizando la continuidad y estabilidad
de los trabajos curriculares en curso. El término de incumbencia de todos
los miembros comenzaré en vigor desde la firma de este documento
hasta los 3 afios, segan lo dispone la seccion V de esta politica pablica.

Disposiciones generales

1. El proceso de revision curricular se trabajard bajo el siguiente orden:

a. EL CCCP presenta informes con las recomendadciones a la
JDGPET para para crear, revisar, restructurar y cerrar las ofertas
académicas.

b. La JDGPET aprueba, devuelve con observaciones al CCCP o
rechaza los informes del CCCP.

c. Cuando la JDGPET apruebe un informe del CCCP lo pasard a la
atencion del subsecretario de Asuntos Académicos vy
Programdticos quien lo verificard y de ser necesario presentard
a la JDGPET las modificaciones necesarias. Una vez esté listo el
informe final, se enviard al secretario de Educaciéon para su
aprobacion y publicacion.

2. El Programa de Educacién Técnica publicard los cambios
curriculares, prontuarios, silabarios, asi como normas para la
redaccion, el manejo y el uso de los prontuarios institucionales y los
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Vigencia

silabarios para los estudiantes o recomendaciones de creacién,
moratoria o cierre de programa de estudio, luego de la aprobacién
de la JDGPET.

Si cualquier parrafo parte de esta politica publica vigente y estas
normas se declara como nulo o sin valor por alguna autoridad
competente, tal decisiébn no afectard, menoscabard o invalidard el
resto de la politica pUblica vigente.

EI CCCP creard para cada situacién bajo su consideracién las normas
a seguir para la atencién, evaluacion y resolucién. De ser necesario
estas normas se publicardn mediante memorando oficial de la
Subsecretaria para Asuntos Académicos y Programdticos.

El PET, en coordinacion con el CCCP, preparard el memorando oficial
para la firma del subsecretario para Asuntos Académicos y
Programaticos sobre la organizacion y el funcionamiento del Comité
Institucional Curricular.

Esta politica publica deroga las disposiciones anteriores u otras normas
establecidas que la contravengan, mediante politica pUblica 0 memorandos
que estén en conflicto, en su totalidad o en parte. La politica publica
comenzard a regir inmediatamente una vez haya sido aprobada y endosada
y firmada por el secretario de Educacion de Puerto Rico.

Y para que asi conste, firmamos esta politica pablica, la cual fue revisada y
dprobada por todas las partes el 26 de septiembre de 2025.

Se requiere el fiel cumplimiento con las normas establecidas en esta carta

circular,

Cordialmente,

Segretario
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Anejo

SELECCION DE CANDIDATOS A PUESTOS OFICIALES PARA EL
COMITE CENTRAL CURRICULAR POSTSECUNDARIO

INSTITUCION: (MARQUE UNA)
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUERTO RICO:

GUAYAMA MANATI SAN JUAN

PUERTO RICO AVIATION MAINTENANCE INSTITUTE

ESCUELA DE TROQUELERIA Y HERRAMENTAJE

PUESTOS

REPRESENTANTE: DIRECTOR POSTSECUNDARIO
NOMBRE:
CORREOQ ELECTRONICO:

TELEFONO:
PREPARACION ACADEMICA:

REPRESENTANTE: COORDINADOR CURRICULAR
NOMBRE:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

CATEGORIA DEL PUESTO QUE OCUPA:
PREPARACION ACADEMICA:
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NOMINACION DE CANDIDATOS A PUESTOS OFICIALES PARA EL
COMITE CENTRAL CURRICULAR POSTSECUNDARIO (CCCP)
(ESTOS NOMINADOS SERAN CONVOCADOS A UNA REUNION PARA QUE ENTRE SUS
COMPANEROS REPRESENTANTES DE LA MISMA CATEGORIA SE ELIJA QUIEN LOS
REPRESENTARA EN EL CCCP)

REPRESENTANTE BIBLIOTECARIO
CANDIDATO SELECCIONADO:
NOMBRE:

CORREOQ ELECTRONICO:

TELEFONO:

CATEGORIA DEL PUESTO QUE OCUPA:

PREPARACION ACADEMICA:

REPRESENTANTE COORDINADOR EDUCACION TECNICA Y COLOCACIONES
CANDIDATO SELECCIONADO:
NOMBRE:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

CATEGORIA DEL PUESTO QUE OCUPA:

PREPARACION ACADEMICA:

REPRESENTANTE EDUCACION GENERAL
CANDIDATO SELECCIONADO:
NOMBRE:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

CATEGORIA DEL PUESTO QUE OCUPA:

PREPARACION ACADEMICA:
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REPRESENTANTE OCUPACIONES RELACIONADAS CON LA SALUD
CANDIDATO SELECCIONADO:
NOMBRE:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

CATEGORIA DEL PUESTO QUE OCUPA:

PREPARACION ACADEMICA:

REPRESENTANTE TECNOLOGIA E INGENIERIA
CANDIDATO SELECCIONADO:
NOMBRE:

CORREOQ ELECTRONICO:

TELEFONO:

CATEGORIA DEL PUESTO QUE OCUPA:

PREPARACION ACADEMICA:

REPRESENTANTE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CANDIDATO SELECCIONADO:
NOMBRE:

CORREQ ELECTRONICO:

TELEFONO:

CATEGORIA DEL PUESTO QUE OCUPA:

PREPARACION ACADEMICA:

FECHA:

CERTIFICO CORRECTO:

FIRMA DEL DIRECTOR
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